
輸送の安全は社会的使命であり、全従業員が⼀丸となって絶えず安全性の向上を図る。
また、現場の声を聞きつつ状況を踏まえ、社員に輸送の安全が第⼀であるという意識を持たせる。
輸送の安全について継続的な改善・向上に取り組み、安全運⾏に徹する。
安全への取り組みについては積極的に公表する。

⾞両の安全対策並びにドライバーの意識が⼤切と考え、安全を確保するためにはどのような思考が必要か追求する。
⾞両の安全装置やドライバー⾃⾝が⾃らの運転技術を過信せず、ヒューマンエラーを最⼤限減らす運転を徹底する。

・重⼤事故（第⼀当事者） 0件 件数0件を達成。
・物損事故        0件 件数0件を達成。

1. ⾞両安全設備
貸切⾞両の全⾞両にデジタルタコグラフ、その他保有⾞両すべてにドライブレコーダーを装着済み。

2. 従業員の健康チェック
年1回の健康診断の受診。

運輸安全マネジメントに関する取り組みについて
共栄産業株式会社

令和6年度

 ①輸送の安全に関する基本的な⽅針

 ②安全重点施策

 ③輸送の安全に関する（安全⽬標）と達成状況

 ④輸送の安全のために講じた措置、講じようとしている措置



報告・連絡
警察署・・・・・・・・・・・110番 指⽰経路
消防署・・・・・・・・・・・119番
東京運輸⽀局・・・・03-3458-9231
保険会社・・・・・・0120-258-365
レッカー・・・・・・0120-096-991
⾼速道路緊急ダイヤル・・・＃9910

 ⑤輸送の安全に関わる組織体制

緊急連絡体制

安全統括管理者

緊急連絡担当

所属営業所
運⾏管理者

乗務員

事故・災害等の発⽣

所属営業所
整備管理者

東京運輸局

警察署



1. 年間教育計画に基づいた教育の実施（グッドラーニング）
※年間教育計画は別ページにて掲載
2. ヒヤリハット情報の報告会の実施（⽉1回）

別ページにて掲載

取締役 執⾏役員 笠松 弘

 ⑥輸送の安全に関する教育・研修

 ⑦安全管理規程

 ⑧安全統括管理者


